ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ DA
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS — PBGAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 071/2020
Pregdo Eletronico N2: 008/2020

ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI — EPP, ja devidamente qualificada
nos autos do Pregdo Eletronico em destaque, por seu representante legal, adiante
identificado, vem, perante Vossa Senhoria, com a devida vénia, com fundamento
no direito de peticdo, consagrado pela Constituicao Federal de 1988, apresentar
ADITAMENTO a0 recurso administrativo interposto, para acrescentar o seguinte:

| — GRAVE IRREGULARIDADE CONTIDA NA PLANILHA DE CUSTOS.

A empresa declarada vencedora da disputa apresentou declaragdo
informando ser optante pelo Simples Nacional, inclusive tendo zerado alguns
componentes do “sistema 5" da planilha de custos em razao de tal opgao.

Contudo, em ato de ma-fé e para se colocar em situag3o privilegiada em
relagdo aos demais licitantes e, embora tenha se beneficiado de alguns privilégios
das empresas optantes pelo Simples Nacional, a empresa GLAD utilizou aliquotas
de tributacdo referente as empresas optantes pela tributagdo “lucro presumido”,
tornando sua proposta inservivel, na medida em que constam informacgBes
contraditérias e que lhe coloca em situacdo favoravel em relagdo aos demais
licitantes.

A GLAD apresentou 0 percentual de 8,65%, referente aos tributos PIS,
CONFINS e 1SS, cuja porcentagem diz respeito as empresas pertencentes a
tributagdo “Lucro Real” e n3o optantes pelo Simples Nacional, qualidade ostentada
pela empresa GLAD.

Em vista disso, considerando que a empresa GLAD é optante pelo simples
nacional e ocupa a 62 faixa no anexo IV, da LC 123/06, dever-se-ia cotar O
percentual de 33%, correspondente a respectiva faixa, senao vejamos:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacdio dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producdode efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)
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Aliquotas e Partiha do Simples Nacional = Rec&zietiaéoﬁti:sg;eef:t?r da
prestagdo de servicos relacionados no § 5°-C do art. 18 desta

Receita Bruta em 12 Meses (em Valor a Deduzir
RS) liquota | (em RS)
Até 180.000,00 :
? Faixa 50%
1 Fai De  180,000/01 & 8.100,00
2 Faixa 360.000,00 00%

. De 360.000,01 a 12.420,00
2 Faixa 720.000,00

0,20%
De 720.000,01 a

. 39,780,00
2 Faixa | 1.800.000,00 4,00%
L De  1.800.000,01 a 183.780,00
2 Faixa | 3.600.000,00 2,00%

De 3.600.00001 a 8598 00000
e | . Pe 3.600.00001 @l 828.000,00
t Faixa | 4.800.000,00 3,00% e .

E que, ndo obstante o Tribunal de Contas da Unido entenda que as
empresas pertencentes s tributages “lucro real” ndo possam cotar IRJP e CSLL na

planilha de custos, tal vedag3o n3o atinge as empresas optantes pelo simples
nacional.

O TCU entende que

“O Aco6rddo 950/2007-P, bem como muitos outros do TCU, desenvolve toda a
argumentagdo com base na impossibilidade de se aferir os tributos do lucro a
serem pagos pelas empresas do lucro real. Entende que o IRP) e CSLL fazem parte
do lucro bruto, como preconiza o RIR para as empresas do lucro real {grifo nosso).
[...] Destacamos alguns trechos do referido Acérddo para esclarecer a
fundamentagdo do TCU para retirar os tributos do lucro somente das empresas
do lucro real (alguns grifos). 53. Ocorre que, conforme visto nas normas
anteriormente citadas, ha diferengas relevantes na forma de tratamento entre
tributagdes por lucro real e por lucro presumido. No lucro presumido, ha
estipulagdo de percentual fixo incidente sobre a receita bruta auferida pela
empresa no periodo de apuragdo. No lucro real, é necessaria a apuragao do lucro
lfquido da empresa no pericdo de apuragdo, o qual serd ajustado pelas adigdes,
exclusBes e compensagdes previstos no RIR. Ressalte-se que o lucro liquido do

periodo de apuragdo é obtido pela soma do lucro operacional, dos resultados ndo
operacionais e das participagdes”.

Perceba que a vedagdo de inclusdo de IRP) e CSLL atinge apenas as
empresas pertencentes ao lucro real e presumindo, ndo havendo mengdo as
empresas que optam pela tributagdo “Simples Nacional”, conduzindo ao
entendimento de que a GLAD deveria ter cotado 33% em razdo de figurar na 62
faixa de tributagdo prevista no anexo IV, da LC 123/06.

O que se v&, em verdade, é que a GLAD cometeu diversas irregularidades,
isto porque em dado momento declarou que pertencia a tributagdo “simples
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nacional”
or F 5 T
» ora declara que é do Lucro Real, excluindo a credibilidade de sua

pro i
POsta e ferindo o principio da isonomia.

Com i s .
efeito, a empresa GLAD violou o principio da legalidade, uma vez

que ndo aten
T deu ao comando previsto no anexo 1V, da LC 123/06, ofendendo
0, 0 art. 32 da Lei 8.666/93: |

Art. 32 o

isonoami: :C;Zc:gzgodzstina-se a garaptir a ol.t:servéncia do pr.inf:(pio Sonstitucional da

do. desenvalvimento ?‘Prlcposta mais Yantajosa para 3 admm:stra_can e @ promogao

confermidade g oaﬂlolnal, s‘ustenFa.vel e sers processada e';ulgada (?m estrita

moralidade, da igualdasd pgmpmsl _basmos da lc?galidade, .d‘a :mpessoahc'iade, Eia

PRC IR e e: ‘a pub'hadade, da probidade administrativa, da vinculagdo
nvocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

Dian .
de"lberadame:iedo e>.<po‘st'o, tepdo em vista a ma-fé da empresa GLAD, ferindo
iabifitdada d o prlnc1pt0fia isonomia, requer a Vossa Senhoria, seja a licitante
a disputa em raziio de clara afronta ao ANEXO IV, da LC 123/06.

Il — DO DESCUMPRIMENTO AQ EDITAL.

- P:jGLAD descumpriu o item 15.7 do TERMO DE REFERENCIA, isto porque a
ande eclarada vencedora provisionou o percentual de 4,0% (quatro) por cento
para despesa da Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. Vejamos a cotacdo feita pela
empresa recorrida:

HODULD 44 - PREVISAO PARA RESCISAD

3 |Provisdo para Rescis#o S8 Ry T || Percentual

A |Aviso prévio indenizado i b id_Z% : 6.37

B lincidénca do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 051

G [pauita do FGTS do aviso pravic indenizadd ! -8 0.20% 303

D viso prévio [rabathado . 184% -2’4

E -'pm\d&'cda do submédulo 2.2 sobre avise prévie rabathado 060% 283

F |Mukado FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 5761
e e T ToTAl[ T00% I 99,10

e e el

Porém, o edital determina que seja provisionado o percentual de 5%
(cinco) por cento para despesa da Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, sendo vejamos:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais
Incidentes Sobre a Remuneracao

T g e P T R R O
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigado
social sobre o aviso prévio z '
indenizado e sobre o aviso prévio 5,00% (cinco por cento)
trabalhado 4 — s
25,43% (vinte @ nco virgula guarenta o lrés
Subtotal nor cento
7.39% 7.60% 7.82%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre (sete virgula (sete virgula (sete virgula
férias, um tergo constitucional de trinta @ nove | sessenta por oltenta e dols
férias e 132 (décimo terceiro) salario® por cento) cento) por cento)
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POrtanto
= r 0 1
fiesclassuficagﬁo da descumprimento ao edital é medida que impde 3

in licitant, ; ;
strumentg CBIVOCBtAH e com fundamento no principio da vinculagio ao

Ajurisprudéncia diz que:

"0 EDITAL
NO ITem 530 TEgAO PREVIU COMO REQUISITO PARA A FASE DE HABILITAGAQ
SERVICOS pe TERCEIR? » [..] G) COMPROVAGAO DE QUE TENHA EXECUTADO
LICITADO poR PER[ODC-JZACAO COMPATIVEIS EM QUANTIDADE COM O OBJETO
DESTA EXPERIEN Gl NAO INFERIOR A 3 {TRES) ANOS. PARA COMPROVAGAOD
ATESTADOS pE CAPACIEDRA ACEITO O SOMATORIO DOS ATESTADOS. [..] OS
COMPROVAM A pages ADE TECNICA APRESENTADOS PELA IMPETRANTE NAQ
AGAO DOS SERVIGOS DE ZELADORIA CONFORME EXIGIDO E

ESPECIFICADO N
0 ED
NATUREZA O EDITAL, £ MENCIONAM A PRESTACAO DE SERVICOS DE OUTRA

B PANTE DE RE

E%ﬁ% gDnlg:nL SVEIOLA O PRINCIPIO DA IGUALDADE [...;Gmslﬁ:fgxm”:; gg:
e TRA: MODIFICADAS (SEJA PARA AMPLIAR OU PARA RESTRINGIR
Ei Ui SCORRER DO PROCEDIMENTO, EM DESACORDO COM O
EDITAL [... E O EXPOSTO, INDEFIRO O PEDIDO LIMINAR" [JRFS MS Ne

5058202-48.2015.4.04.7
: -4.04.7100, JUIZO SUBSTITUTO 8
DATA DE JULGAMENTO: 16/11/15) s oSO SRS

Assi -
desatend_ssrm, re‘quer a. desclassificagdo da empresa GLAD, tendo em vista o
Imento a regra insculpida no item 15.7 do Termo de Referéncia

Il - DE

CONVEISE;}(’;AP(;T)MENTO AOS ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS PREVISTOS EM
LETIVA. ESCLARECIMENTOS ANTES DA SESSAO. VIOLACAO AO

ENTENDIMENTO DO ST. ‘ Ch

A CPL do (firgao licitador esclareceu que as licitantes deveriam seguir
encargos de Convengdo Coletiva, conforme esclarecimento a seguir:

areci 4;
Licitante questiona:
"Devernos seguir obrigatoriamente os encargos minimos estabelecidos em CCT?”
Resposta:
SIM, devem.

Todos que operam nha drea das licitagBes publicas sabem, ou deveria
saber, que a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica entende que a resposta
de consulta a respeito de cldusula de edital de licitag3o publica é vinculante, desde
que a regra assim explicada tenha sido comunicada a todos os interessados (Resp.

198665/RJ).

A jurisprudéncia do ST entende que:

Digitalizada com CamScanner



DMINISTRA
SOMINISTRAT| ]
r?spgitogéfﬂéﬂ"s'ii’lac‘gé.“..c.ORf‘ENc'ﬁ_,PP?E!C@-, i § e TeSPOStEde Corhiffar
N30 conhecidg, | (ST) ?d];ai de concorréncla piblica é vinculante; ... ﬁecursdesﬁeﬁi;
pARC:;ENDLER' g0 JUIESp: 198665 RJ 1998/0093370-0, Relator: Ministro  AR|
Ubhcagao: B Oalos-lgggpg;;;‘;nto-_ 23/03/1999, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de
?::Z%ZﬁggaDE SEGURAN
O DO R
SR, M - 10 SAQ FRANCISCO, FALTA DE MO

EE?T:EO DA INTEGRACAD NACION
ADMINISTRATIVO L1TISPENDENCIA.

GA. ADMINISTRATIVO, LICITACAO. OBRAS PARA A

TIVACAC DO ATO EMANADO DO
AL. DECADENCIA DO DIREITO DE
PRELIMINARES  AFASTADAS. RECURSO
SlNﬁl;ILlTAR O CONSORCIO FORMADO PELAS
e oo NORMAS DE REGENCIA DA LICITACAO EM
AELNJEE PRESTADOS * PELA "COMISSAD DE LICITACAO EM

07. CARATER VINCULANTE, ALTERACAQ DAS REGRAS NO

DA APRECIA|
SEGURANCA O. ADMINISTRATIVO.._ IMPOSSIBILIDADE,

ACAD Do
CONGEDIDR; e

[..]

1]

, nel, N. Denise A Uda, Pri eira Se a0, julgado en 10/10/2007 Dje

o Desprezar a vinculagdo do esclarecimento em tela constituiria afronta ao
prlnt'TIFilIO da boa-fé e confianga, primados que devem ser observados pela
administrag3o publica:

O PRINCIPIO DA CONFIANGA, NA CONDICAO DE ELEMERTS NUCLEAR DO ESTADO DE DIREITO (ALEM
DE SUA INTIMA CONEXAD COM A PROPRIA SEGURANCA JURIDICA) IMPGE AQ PODER PUBLICO —
INCLUSIVE (MAS NAD EXCLUSIVAMENTE) COMO EXIGENCIA DA BOA-FE NAS RELAGOES COM O3
PARTICULARES - O RESPEITO PELA CONFIANGA DEPOSITADA PELOS INDIVIDUOS EM RELACAD A
UMA CERTA ESTABILIDADE E CONTINUIDADE DA ORDEM JURIDICA COMO UM TODO E DAS

RELAGOES JURIDICAS ESPECIFICAMENTE CONSIDERADAS {Ingo Sarlet, @pud Valter Shuengquener de

Aratijo in O Principio da Proteg3o da Confianga — Uma Nova Forma de Tutela do Cidadio Diante do
Estado, Impetus, 2009, f 53)

CONFIACA E OBRIGAR QUE O ESTADO MANTENHA A SUA EXPECTATIVA FAZENDO SUBSISTIR O ATO
QUE A ORIGINOU. £ O QUE OS FRANCESES DENOMINAM DE PROTECTION DE LA ESTABILITE E OS
ALEMAES CHAMAM DE BESTANDSSCHUTZ TERMO QUE UTERALMENTE SIGNIFICA PROTECAO DA
CONTINUIDADE OU DA PRESERVACAO. A"NORMA QUE CRIOU A EXPECTATIVA NO PARTICULAR &
PRESERVADA EXCLUSIVAMENTE EM FAVOR DO SEU DESTINATARIO. {Valter Shuenquener de Araijo
in0 Principio da Protegdo da Confianga — Uma Nova Forma de Tutela do Cidad3o Diante do Estado,
Impetus, 2009, fls. 221).

DE UM MODO GERAL, O OBIETIVO DO PARTICULAR AO INVOCAR O PRINCIPIO DA PROTECAG DA

O PRINCIPIO DA PROTECAO DA CONFIANCA PRECISA CONSAGRAR A POSSIBILIDADE DE DEFESA DE
DETERMINADAS POSICOES JURIDICAS DO CIDADAO DIANTE DE MUDANGAS DE CURSO INESPERADAS
PROMOVIDAS PELO LEGISLATIVO, PELO JUDICIARIO E PELO EXECUTIVO. ELETEM COMO PROPOSTTOS
ESPECIFICOS PRESERVAR A POSICAO JURIDICA ALCANGADA PELG PARTICULAR E AINDA, ASSEGURAR
UMA CONTINUIDADE DAS NORMAS DO ORDENAMENTO.

TRATA-SE DE UM INSTITUTO QUE IMPOE FREIOS CONTRA UM EXCESSIVO DINAMISMO DO ESTADO

5. SERVE COMO UMA JUSTA
AZ DE DESCORTEJAR A CONFIANGA DOS ADMINISTRADOS. ‘
AT DAS AUTORIDADES ESTATAIS E PREVENIR VIOLACOES DOS

MEDIDA PARA CONFINAR 'O PODER
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I T

ngfgéigs-gi PARTICULARES QUE ATUARAM COM O ESTEIO DA CONFIANGA. O PRINCIPIO DA
NORMATIVA s S?ONFIANCA DEVE SER MANEJADO QUANDO SURGIR UMA MODIFICAGAD
DE FRUSTRAQ SUADESFAVORAVEL A SITUAGAO JURIDICA DO CIDADAQ, E QUE TENHA CONDICOES
Principio dg CONFIANGCA DEPOSITADA NO ESTADO. (Valter Shuenquener de Aradjo in O

P ;
Impetus, zoogf‘ir’lt‘eég;) da Conflanga = Uma Nova Forma de Tutela do Cidad3o Diante do Estado,

Contudo, embora ¢

i ente d i
diversos encargos em dEen 0 esclarecimento, a empresa GLAD cotou

vejamos: rdo com a Convengdo Coletiva de Trabalho, senzo
2.2 {{GPS, FG1s
a IIN;S'—--:&-;-.S'_—"_‘!“_:E"““‘M‘QM 153 1 Porcentual Valor (R$)
Jitet. 22 T Lol & 212597 [ 20,00% 303,21
B |ISESl eu SESC L) L ) _ . : F
e et oo ol
ou SENAC creto 2.316) e ' I - 0
D_|INCRA——— i : et '
B T e O XN Co | =
8 e ﬂi‘%‘_‘_——? cagh o bft— 16, Lo n° 0 42054 & a7t 19 E 185, Darrein & GO0A) T 0.00% ke i
o S—— {an 16 Lev & 030/90) = s.o0m 0 121,28 |
e !S_“_"_ ] "‘f“‘-’""’ <o lratalho Man22 1 1ein" 8 21201 8 Aness V. Decato € voromy || 3.00% ] 4548 |
EEORAFE (. e —
- - : _TOTALlL 310 Y - 469,97
Submodulo 4.2 - 13° SALARIO £ ADCIONAL DE FERIAS
e I - ot = e
L_21___ 13" (Décimo terceiro) Salario, Fénas s Adicional de Férias I Percentual |[ Vaior (KS)
A 13° 1DGcimo Terceiro) Saldrio T 8a3% 1 - 126,29
= F-#u= 3 o o e e —— o —— — E—— ——
E?_’__ _T-illiéflan & Adicicnal da Felias T 1200% ) 163 a4
€ Jirciaencia g5 submoduko 4 1 sobre13 e adconal de fanas [ 2.58% 3513
L e TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS),  23,01% || g 325,86 |
¥ = + O N -. A = s B =
2 _ijAfastomento Matarnidade - 3y = Valor {R5) i
A _Aaeanwmo Matemicage [ _vo3% i 045 ]
B_|(incidencsa db submoduls 4.1 sobre Afestamanto Matomadade — 0.1 i 004
| R TOTALl- _0.50]

#ODULG 4.4 - PREVISAG PARA RESCISAQ

3 |[Provicac para Retcisdo ~ Sy ~J[ Percentual I Valor (RS) %

A |lAvise prtu‘.o—ﬁlce_rg_iz_u_':_:_cg : '».. o 6.37 {.

B |fincidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado i ooe% | 0.51

C Intuitada FGTS do aviso prévie indenizado I[_o20% | 3,03
e hf halsbulol s —

D _Tiaviso pravio trabalhado i s

E |lnadAnc.a do submédulo 2.2 sabre aviso prévic trabalhado ~ . 283
e e e e

F__|Multa do 5761

[ 99,76

Submodulo 4.1 - Ausencias Legais —— ‘
“JAusencias Leg - i \[ Percentual | Valor {RS)
4,1 _|Ausencias Legals T 1 o
“)Sabsttuto nacoberdurade Feras W 833% L _a.a.‘
"B FSubs 5 N3 rura de Auséncas Legats —— o Usow 1[ 0.‘5[
T |Bubsiiiie na cobeitur da Licencaateinidade \[_ooow_ U — 2
D liSubstauic na cobertura de Auséncia por acidents de trabalho : f__033% __li- :
S Bortura do Alastar dade ) T o0.0% I 1,52
€ |Subaliuto no cobortura do Afa mm@ﬂ?_’f’:ﬂﬂ’“ 096 s -
U F {'?;bsm‘ulo o coberura Auséncia por Doenca - Art 131, il CLT 0 oo i e
= e “ s TOTALI[  "8.34% .
s DU . 2.00% ] 17.71 |\
bmodulo 4.1 sobre custo de reposigdo _T;{
T aaedenasco s o TSTALl 12.24% 159.31 ||
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, Além diss

e o o, ta

V;T;ltcl;at;ao favoravel e’:nbfﬂl\ num ato claro de mé-fé e com Intuito de se coloc
& RS 3,00 (trés rea; elagio aos demals licitantes, a empresa GLAD ¢ -
gue este valor & ingyf reais) para seguro de vida, quando, em verdade, ¢ ai8a
Prejuizo aa ciente para arcar com tal despesa, fato que pod:;é r::::tda?

dministrag3
racao publi -
publica em razio de sua responsabilidade subsidiaria,

al mod
a 0,36
to claro » @ GLAD sequer cotou valor para o “dia do vigilante”, num

de descumpri
Sti mpriment N
Setima determina que: 0 & Convengio Coletiva de Trabalho gue, na Cldusula

CLAU
c diasg(L)Ads;ETjLM: - DIA DO VIGILANTE
i ;
] Conform: je:o-rmderado feriado comemorativo do "Dia Nacional do
exercido neste dia remulnIdO Pt e b o
, remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor do

dia normal, d
] ESde eni . R
dias. que ndo haja a devida compensagdo em até 180 (cento e oitenta)

PARAGRAFO UNICO: .
NICO: O beneficio tratado no caput serd pago proporcionalmente 35

horas efetivamen
te t "
S0, rabalhadas nesse dia, compreendendo das 00:01h até as

Por isso, 0 ]
violagao também,aodf-iuimpnmento _da norma coletiva acarreta, por conseguinte,
em vista aplicacéoe ital, tornando imperativa a desclassificagdo da GLAD, tendo
necesséria do principi ' 3 ;
convocatério. principio da vinculagdo a0 instrumento

S

—— obre o tema, a Corte Suprema de Contas entende que os acordos
ivos possuem forca normativa €, por conseguinte, devem ser observados
pelas empresas licitantes, sendo vejamos:

ACORDAD 719/2018 — PLENARIO

[...]Por outro lado, segundo o art. 7¢, inciso XXVvl, da Constituicio Federal de 1988,
¢ direito dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento das convengdes e
acordas coletivos de trabalho dos quais participarem. somado 3 Carta Magna, 0 art.
611 da CLT confere o carécter normativo a essas convengdes e acordos. Dessa
forma, tais ajustes tam fora de lei e, portanto, vinculam as condigdes firmadas para
reger as relagdes individuals de trabalho durante sua vigéncia.

al e a CLT, por si 508, ja consubstanciam

participantes de licitagdes (e outros
os, inclusive obras

Com efeito, a Constituicdo Feder

determinagdo legal gque obrigam 0s
contratantes em geral) , para @ execucdo de quaisquer servig
publicas, a cumprirem 05s acordos (quando signatérios) e convengdes coletivas de

trabalho.
e observar @ doutrina de Mauricio Godinho Delgado ao

sobre o tema, cab
< ACTs e CCTs:

expor sobre as caracteristicas juridicas do

a de que 530 negacios
icos o conddo de
6prio a0s demais

ade de tais diplomas encontra-se nd circunstér.'nci _
jeitos privados L1 tendo tais negdcios jurid

eras clausulas obrigacionais, como pr

[.)a particularid
juridicos celebrados por su

produzir regras jurfdicas (e ndom
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negé
8oclos jurldicos privados) . A diferenca especlfica de tais diplomas perante outros

corre|

mmr:tt;,s, estd portanto, na combinagdo singular que concretizam: o fato de serem

o nmms;; p?ctos de vontades privadas, embora coletivas, dotados do poder de criaglo

Paulo/irs 5 uridicas. (Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho, Sio
O/LTr, 2015 e, 14, p, 1498) ,

No dmbj o i
Augusto Sherma:l‘(cjo do Acdrdo 2.144/2006 - TCU - Plenério, o Ministro-Relator
avalcanti exps exatamente esse entendimento. Em seu voto, o

Magistrado regi
i 8|5tl’0u ue: ! < .
vinculam o piso sa| q deve ser esclarecido que os acordos coletivos que

Preceitua o art, 70 .an.al de categoria profissional tém forga normativa, conforme
+ 17 INCISO XXV, da CF/88 c/c art. 611 da CLT".

De fato, a ; ,
aplicacsio & obrigate FEBra prevista na cliusula supracitada possui regéncia e sua
gogcia?;[la’ urlna VEZ que a prdpria Lei 13.467/2013 estabelece que as
; a0 coletiva possuem, inclusi &nci i
’ Usivi
isto, deve ser obErid e, prevaléncia sobre a lei e, por

teor: » $0b pena de violagio ao principio da legalidade. Eis seu

“Art. 611- 3 i i
e A. A canvengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
& quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto 3 Jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

De modo que, antes mesmo de eventual questionamento 3 referida
, alertamos que somente a Justica do Trabalho poderd questionar a

va!ldade de norma prevista em regular instrumento de negociacio coletiva, sendo
vejamos:

cldusula

Art, 611-A[..]

§ 12 No exame da convengao caletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagdo.

Neste sentido, nossos Tribunais de Contas s3o unissonos ao firmar
jurisprudéncia, com o seguinte teor:

“REPRESENTAGAOQ. PREGAO. SERVICOS DE SUPORTE TECNICO OPERACIONAL NA
AREA DE INFORMATICA. EXIGENCIAS EDITALICIAS QUE RESTRINGIAM
INDEVIDAMENTE A COMPETICAO. CONHECIMENTO.  PROCEDENCIA.
DETERMINAGOES.

kil

2. Nos editais de licitagdo, ndo podem ser formuladas exigéncias trabalhistas que
contrarlem as convencdes coletivas de trabalho vigentes.” (acérddo 1264/2006)

N3o se pode olvidar, que a inobservancia da CCT da categoria impde
inseguranca juridica ao Orgdo contratante, isto porque estara criando um “passivo
trabalhista” que |he sera cobrado adiante, em decorréncia de sua responsabilidade
subsidiaria imposta pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
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e
fjemand t:ggzr?ruz PQderé trazer prejuizos financeiros ag trabalhador, o qug|
Nelusive 1 & ara alhista em desfavor gs empresa e do prdprio Orgdo, podendo
ADMIN|5TRA 0 car com o5 Custos referentes aos descantos indevidos, JA QUE A
%

De fato,
rESPONnsabifizag, s
PErm'ltindo que

‘ GLAD deixe
ALEM D POSSfygL lNDENlZACﬁC(l)e

: emr:cg destaque Que a administragdo publica poders ser
. Mida 3 decisso or atacada, isso porque a PBGAS est3

Pagar beneficios previstos em norma coletiva,

POR DANOS MORAIS,

No se trg

descumpriu cléusul;a e grro N preenchimento ge planilha, na verdade, a GLAD

Ensefa imediatg descp;la'::fsita y c(i: o DI o dRAASEHD, B g
Cacag

Reforma Trabalhista, o | 3 S s

Proposta, j& que com o advento da
(prevalece sobre ela), f nelumentos de Negociagdo coletiva possuem forca de lei
Nele previstas, soy e, 210 Que resuita g obrigatoriedade de cumprir as normas

» 500 Pena de ofensa ao pringipio gy ‘legalidade’,
N - s
regu|'.armenetfgte ;;?St'gmar taso a administragio publica descumpra norma
513 em Instrumento de Negociacs [

= 30 letiva, sua

"esponsabilidade subsidiria pode ser R

eVe“tUat nente 0 déblto t aballh' 'l‘ m n m ,D :
' |Sta, contor € pre i o
] : preco 1Za a SU Ula n 331 dO S '

Simula 331 doTsT

iCnOSNTDATO DF PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE {nova redagiio do item Iv e
€ridos os itens v e ) 3 redagso) - Res, 174/2011, DEJT o
n Loy p ivulgado em 27,30 ¢

{-o)

IV - O inadimplementa das obrigacges trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos Servicos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também
do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administra
subsidiariamente, nas mesmas condigy
conduta culposa no cumprimento das
especialmente na fiscalizag3o do cum

(30 Piblica direta e indireta respondem
Ges do item IV, casa evidenciada a sua
obrigagGes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993,

primento das abrigagbes contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nig
decorre de mero inadimplemento das obrigacBes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as
verbas decorrentes da condenago referentes ao periodo da prestacdo laboral.

Por fim, faz-se necessrio invocar a desclassificagio da GLAD, uma vez
Que 3 recorrida descumpriu os encargos de convencdo coletiva de trabalho, e,

ainda, deixou de cotar beneficios regulares previstos na norma coletiva, fato que
trara prejuizos aos trabalhadores e a0 prdprio Orgdo.

IV —DOS PEDIDOS.
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Ante a9 ex .. 0 recebimento do presente
ADITAMENTO 20 posto, requer a V. Sra.,

Present PROVIMENTO a fim que
de seja INABILIT ENte recurso, pugnando pelo TOTAL q

vista f ADA a GLAD SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA EIRELI, tendo em
: Ofi atlos e fundamentos €Xpostos, os quais Integram o presente pedido como
€ aqui estivesse transcrito,

_ Ato continuo, que S€ja determinado o retorno do Pregdo Presencial,
designando dia e hora

h Para nova Sess3zo Publica, com os comunicados de estilo,
Para que seja convocada 3 €mpresa melhor classificada na ordem de classificacdo.

p NTJ entanto, se necessarig for, que sejam remetidos os autos licitatdrios 3
rocuradoria Juridica vinculada ag d. Orgio Para emissdo de Parecer.

Principio da autotutela (Sumula 473 do STF)
odo o contexto técnico-juridico e fatico da

Caso ndo seja este o enten

petitdrio seja remetido 3 autoridad

dimento de Vossa Senhoria, requer que o
derradeira.

€ competente para andlise e apreciagao

S30 os termos e que PEDE e
ESPERA DEFERIMENTO.

Yo, do S,

ARESPB SEGURANCAPRIVADA EIREL| — EPP
C.N.P.J/MF: 21.119.443/0001-76
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