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POLITICA DE INDICAGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL,

CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA EXECUTIVA
E COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. ATA DE APROVAGAO

A presente Politica foi aprovada na 897 Assembleia Geral Extraordindria da
PBGAS, realizada em 08 de abril de 2019.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutdrio.

3. OBJETIVOS

3.1. Estabelecer os requisitos e os impedimentos para indicacdo de membros do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administracd&o, da Diretoria Executiva e do
Comité de Auditoria Estatutdrio, atendendo os principios e diretrizes nela
descritos, visando a melhoria constante da performance da PBGAS para seus
Acionistas, a geracdo de valor e a perenidade.

3.2. As indicacdes deverdo observar a legislacdo vigente, o Estatuto Social da
Companhia e os critérios estabelecidos nesta Politica.

3.3. O Comité Estatutdrio de Elegibilidade prestard auxilio cos o6rgdos
competentes para verificacdo do preenchimento dos requisitos e auséncia de
vedacdes nas indicacdes dos membros do Conselho Fiscal, do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutdrio, na
forma de seu Regimento Interno, que contém o procedimento especifico para
a verificacdo.

4. CONCEITOS
Para fins desta Politica, sédo considerados os seguintes conceitos:
Administradores: membros do Conselho de Administrac&o e da Diretoria.

Agentes de governanga - individuos e orgdos envolvidos no sistema de
governanga

Comité de Auditoria Estatutdrio ou CAE: é o orgdo de assessoramento Ao
Conselho de Administracdo, para auxilia-lo no controle sobre a qualidade de
demonstracdes financeiras e confroles internos, visando a confiabilidade e
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integridade das informacdes, para proteger a empresa e todas as partes
interessadas.

Conselheiro: infegrante do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Conselho de Administragdo: € o 6rgdo colegiado encarregado do processo de
decisdo da empresa em relagcdo ao seu direcionamento estratégico. O
conselho exerce o papel de guardido dos principios, valores, objeto social e
sistema de governanga da empresa.

Conselho Fiscal: € parte integrante do sistema de governanga da empresa,
sendo atuando de forma permanente, conforme disposto no Estatuto Socidal,
representando um mecanismo de fiscalizacdo independente dos aftos dos
administradores para reporte aos sécios, instalado por decisdo da Assembleia
Geral, cujo objetivo & preservar o valor da PBGAS.

Diretoria: € o orgdo de implementacdo da estratégia e das diretfrizes emanadas
pelo Conselho de Administracd@o, sendo responsavel pela gestdo da empresa,
fazendo com que a mesma cumpra seu objetivo e sua fungdo social.

Empresa estatal: enfidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
cuja maioria do capital votante pertenca direta ou indiretamente ao Estado.

Estatuto social: conjunto de normas, acordada pelos socios, que regulamentam
a organizacdo e o funcionamento de uma pessoa juridica.

érgdos de Administragdo: sdo considerados orgdos de administracdo o
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva,

5. PRINCIPIOS
Para a presente Politica, devem ser considerados os seguintes principios bdsicos:

Foco no Resultado: capacidade do indicado de priorizar e estabelecer
estratégias para arealizacdo com alta performance do objeto da Companhia,
buscando maximizar o valor, gerar lucro, distribuir dividendos e manter sua
sustentabilidade econdmico-financeira.

Diligéncia: capacidade em se relacionar com a empresa que representa no
orgdo de direcdo, buscando direfrizes e relatando tempestivamente o
andamento da companhia guanto aos indicadores relevantes para sua
sustentabilidade e manutengdo dos retornos esperados.

Transparéncia: desejo de disponibllizar para as partes interessadas  as
informagdes que sejam de seu interesse e ndo apenas aguelas impostas por
disposicdes de leis ou regulamentos. NGo se deve restringir ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais fatores para garantia
da conformidade.
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Equidade: fratamento justo e isondmico de todos os sécios e demais partes
interessadas (stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres,
necessidades, intferesses e expectativas.

Prestagdo de contas (accountability): os agentes de governanga devem prestar
contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando
com diligéncia e responsabilidade no &mbito dos seus papéis.

Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar pela
viabllidade econdmico-financeira da Companhia, reduzir as externalidades
negafivas de seus negdcios e suas operacdes e aumentar as positivas, levando
em consideracdo, no seu modelo de negdcios, os diversos capitais no curto,
medio e longo prazo.

Independéncia: o representante deverd agir com o mdximo de independéncia,
defendendo os negdcios da Companhia, no melhor dos interesses da sua
sustentabilidade, desenvolvimento e geracdo de valor.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

6.1. Os requisitos para 0s membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva sdo, cumulativamente:

6.1.1. ser cidaddo de reputacgdo ilibada e conhecimento notdrio; e

6.1.2. ter experiéncia profissional de, no minimo 10 (dez) anos, no setor publico
ou privado, na drea de atuacdo da companhia ou em drea conexa aquela
para a qual forem indicados em fun¢do de direcdo superior; ou 4 (quatro) anaos
ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: a) cargo de direcdo ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
companhia, enfendendo-se como cargo de chefia superior aguele situado nos
2 [dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da companhia; b} cargo
em comiss@o ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, No setor
pUblico; ¢) cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagcdo da
companhia; d} experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada & drea de atuacdo da companhia.

6.1.3. formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

6.1.4.ndGo se enguadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteragdes infroduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho
de 2010, franscritas abaixo:
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“Art. 12 Sdo inelegiveis:

I - para qualquer cargo:

a) os inalistdaveis e os analfabetos;

b) os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas,
da Cdmara Legislativa e das Cadmaras Municipais, que hajam perdido
os respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos incisos I e
Il do art. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes
sobre perda de mandato das Constituigoes Estaduais e Leis Organicas
dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura;
¢) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
e o Prefeito e o Vice-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da Lei Orgdnica
do Distrito Federal ou da Lei Orgdnica do Municipio, para as elei¢goes
que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido
eleitos;

d) os que tenham contra sua pessoa representagdo julgada
procedente pela Justi¢a Eleitoral, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por orgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso
do poder econémico ou politico, para a elei¢éo na qual concorrem ou
tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8
(oito) anos sequintes;

e) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por orgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
pelos crimes:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica
e o patriménio publico;

2. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag¢do a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica;

6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
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7. de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

8. de redugdo a condicdo andloga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organizag¢éo criminosa, quadrilha ou bando;

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungées publicas rejeitadas por irreqgularidade insandvel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do orgéo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as elei¢cées que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo,
aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constitui¢do Federal,
a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios
que houverem agido nessa condigdo;

h) os detentores de cargo na administra¢do publica direta, indireta
ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo
transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, para
a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos sequintes;

i) os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro,
que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidag¢do
judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou fung¢do de diregdo,
administragdo ou representa¢do, enquanto ndo forem exonerados
de qualquer responsabilidade;

j) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por orgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo
eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doag¢éo, captagcdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicdo;

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito
Federal, o Prefeito, os membros do Congresso Nacional, das

Assembleias Legislativas, da Cdmara Legislativa, das Camaras



6.2. £ vedada aindicacdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria Aa\

Executiva de:

Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento
de representag¢do ou peti¢do capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Orgdnica do Distrito Federal ou da Lei
Orgdnica do Municipio, para as elei¢cées que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

1) os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesGo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagdo ou o trénsito em julgado até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

m) os que forem excluidos do exercicio da profissGo, por decisdo
sancionatoria do orgdo profissional competente, em decorréncia de
infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

n) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por orgdo judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou
simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estdvel para evitar
caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo que reconhecer a fraude;

o) os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de
processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judicidrio;

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsdveis
por doagoes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em
julgado ou proferida por orgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo
prazo de 8 (oito) anos apos a decisdo, observando-se o procedimento
previsto no art. 22;

q) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem
aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que
tenham perdido o cargo por senten¢a ou que tenham pedido
exonera¢do ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos”.
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a} Representantes do érgdo regulador ao qual a companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretdrio de Estado, de Secretdrio Municipal, de fitular
de cargo de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior Na
administracdo publica sem vinculo permanente com o servico publico, de
dirigente estatutdario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer enfe da federacdo, ainda que licenciados do cargo (e
seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas);

b) Pessoa que afuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo,
estruturacdo e redlizacdo de campanha eleitoral;

c) Pessoa que exerca cargo em organizacdo sindical;

d) Pessoa gue tenha firmado confrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou oferfante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da companhia ou
com a propria companhia em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

e) Pessoa que fenha ou possa ter qualguer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da companhia ou com a propria
companhia.

6.3. Os requisitos do item 6.1.2. acima poderdo ser dispensados para o caso de
indicacdo de empregado para o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ou Comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

6.3.1. o empregado tenha ingressado na companhia por meio de concurso
publico;

6.3.2. o empregado tenha mais de 10 (dez} anos de frabalho efefivo na
companhiq;

6.3.3. 0 empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos estipulados no caput do item 6.3

6.4. Os membros independentes do Conselho de AdministragcGo caracterizam-
se por:

6.4.1. ndo ter qualguer vinculo com a companhia, exceto participacdo de
capital;

6.4.2. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou
por adocdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado ou Municipio ou de administrador da companhia;

6.4.3. nGo ter mantido, nos Ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com a companhia ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia;

6.4.4. nGo ser ou ndo fer sido, nos uliimos 3 (frés) anos, empregado ou diretor da
companhia ou de sociedade confrolada, coligada ou subsididria da

companhia, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de _\a\

€nsino oU pesquisa;
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6.4.5. ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos da companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

6.4.6. ndo ser funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servicos ou produtos & companhia, de
modo a implicar perda de independéncia;

6.4.7.nQo receber outra remuneracdo da companhia além daqguela relativa ao
cargo de conselheiro, & exce¢do de proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital.

6.5. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Brasil, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 03 (frés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

6.6. O Conselho Fiscal contard com, pelo menos, 02 (dois) membros indicados
pelo Acionista Majoritario, que deverdo ser servidores publicos com vinculo
permanente com a Administracdo PUblica.

6.7. NGo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de orgdos de
administracdo e empregados da companhia ou de sociedade contfrolada ou
do mesmo grupo, e o conjuge ou parente, ate terceiro grau, de administrador
da companhia.

6.8. Também sdo inelegiveis para o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal:

6.8.1. as pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

6.8.2. aquele que ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracdo ou fiscal;

6.8.3. aguele que tiver interesse conflitante com a companhia.

6.9. Os requisitos para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio sdo:

6.9.1. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores d nomeacdo para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da companhia ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em confrole comum, direta

ou indiretq;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante

com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
companhia;

6.9.2. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau J@\
ou por adocdo, das pessoas referidas no item 6.9.1;



6.9.3. nGo receber qualguer outro tipo de remuneracdo da companhia ou de
sua contfroladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutdrio;

6.9.4. nGo ser ou tfer sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que
exer¢ga o controle aciondrio da companhia, nos 12 (doze) meses anteriores &
nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutdrio.

6.10. Ao menos 02 (dois) membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverdo
observar os requisitos de independéncia do item 6.4. desta Politica e ao menos  ,
1 {(um) deverda ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade

societdria. @\ ) \:





