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(TOMADA DE PRE@GS) N°.004/2014
GIRCULAQ N° 002 -

Contratagao de- servicos de auditoria mdepandente das damonstrag{}eg cantabeis rela%was saor_;‘ E

primeiro, segundo e terceiro trimestres, e ao periodo base a findar em 31 de dezembro de 2014, A
que deverdo ser executados seguﬂda as Normas Eraszle ras de ‘Contabilidade, expeduéas pefo’.

Conselho Federal de Contabilidade em conformidade com as Leis n° 6.404/76, e 11.638/07, & suas -
natrugces normas e procedimentos emanados da Comissao de Valores Mobzharzas - CVM '

Assunto: Esclarecimento

Prezados Senhores

Seﬁfe o pz*ez-sente para dar conhecimento a todos- 0% - nteressados do segum%e esciar@mmeata S

conforme item 3 do Edital:

Esciareaimento i?;

‘No sub;tem 4. 2 ‘Estrutura de Pessoal mezsszonai existe um numem max:mo para pmﬁss;onazs]fﬁ 53'_
vinculados a0 objeto da ligitagdo? Ou seja, ex:*sz‘e um ntmero maxrmo para o) cargo de Gerenfe R

Sénior, Supervisor-e Assistente?”

Resgosia : ' Lo o
Conforme indicado na Tabela 3 - PLANO DE CARGA HORAR!A POR PROFiSS GNAL na parte de :

Obsaz"vagoes o item 1 menciona:

1. *Na dfsfnbmgao das horas, deverdo ser observados os seguintes limites: o minimo 1 0% (dez_' _- i -
por cento) para a categoria de gerente; no minimo 50% (quareﬁta por cento) para a catéegoria de =

Supervisor e/ou $éniot; & no maximo 40% (quareﬁta e cinco por cento} para . a Gaz‘egar.'a de'
assistentes.” . :

Sendo assim, favor considerar para.contratacio 1 {um) gerente, 1 {urh) supémsor DU sema;’ e para' ' _
a-0 cargo de assistente de acordo com a nacessidade que a empresa veriﬁcar coﬂfarm@ escopo do -
trabatho. :

Lembro que existe 0 numero maximo de horas que serdo consuderadas para pontuagao c@nfarme o

menciona o item 2: :
“Numero méximo de horag a ser considerado para fins de pontuacéo sera de 500 (qumhentas} _
horas.” '

Jodo Pessoa/PB, 16 de julho de 2014,

Atenciosarmente,

by Juss Gruds
sabeld Assis Gledes
Presidente da Comlssao de Lici tagao
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